DOCUMENTO COMPLEMENTAR ELABORADO DE HARMONIA COM
O NUMERO DOIS DO ARTIGO SESSENTA E OITO DO CODIGO DO
NOTARIADO

CLUBE PORTUGUES DE UTILIZADORES DE CAO-GUIA CPUC
ESTATUTOS

CAPITULO I - DENOMINACAO, SEDE, AMBITO DE ACCAO E FINS

Artigo 1° (Denominagdo e Sede)

O Clube Portugués de Utilizadores de Cao-guia adiante designado por “CPUC”

¢ uma associagao de direito privado, sem fins lucrativos, constituida por tempo

indeterminado com sede na freguesia do Sobral, concelho de Mortagua.

Artigo 2° (Ambito de accio)

1.0 CPUC tem como objectivo promover por todos os meios ao seu alcance,
em cooperagao com entidades publicas ou privadas, o cdo guia para cegos, bem
como defender os interesses e direitos dos seus utilizadores.

2.0 CPUC nao pode interferir nas decisdes técnicas tomadas pela Associagado
Beira Aguieira de Apoio ao Deficiente Visual, abreviadamente designada por
ABAADYV, bem como nas relagdes entre esta Instituicao e os utilizadores ou

candidatos a utilizadores de cao-guia.

Artigo 3° (Fins)

1. Para realizagdo dos seus objectivos, o CPUC propde-se:

A) Promover a todos os niveis o cdo guia para cegos;

B) Defender os interesses e direitos dos cegos que utilizem ou sejam

candidatos a utilizadores de um cao-guia;



2. A organizagdo e funcionamento dos diversos sectores de actividade
constarao de regulamentos internos elaborados pela Direc¢do, sendo a estrutura

base da Regulamentagao discutida e aprovada em Assembleia Geral.

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS

Artigo 4° (Das categorias dos Associados)

1. Podem ser associados pessoas singulares ou colectivas que directa ou
indirectamente estejam ligados a realidade do cao guia para cegos.

2. Havera quatro categorias de Associados:

A) Efectivos - Pessoas que utilizem, ou tenham utilizado um cao guia;

B) Candidatos - Pessoas que aguardam a atribui¢ao de um cao-guia;

C) Apoiantes - Pessoas que estejam directa ou indirectamente ligadas a
realidade do cdo-guia e contribuam com uma quota voluntaria e regular para
as receitas do CPUC;

D) Honorarios - Pessoas ou instituigdes a quem, por relevantes servigos
prestados ao CPUC, ou por qualquer acto notavel, seja concedida essa

distingdo por deliberacdo da Assembleia Geral.

Artigo 5° (Comprovacao da qualidade de Associado)
A qualidade de associado, prova-se pela inscricdo no livro respectivo que o

CPUC obrigatoriamente possuira.

Artigo 6° (Direitos dos Associados)
1. Sao direitos dos associados:
A) Participar nas reunides da Assembleia Geral;

B) Ser informado regularmente das actividades do CPUC;



C) Eleger e ser eleito para os Orgaos sociais;

D) Requerer a convocagao da Assembleia Geral nos termos do n° 3 do Artigo
24°;

E) Examinar os livros, os relatorios e contas e demais documentos, desde que o
requeiram por escrito com a antecedéncia minima de cinco dias;

F) Beneficiar das regalias que o CPUC lhes possa proporcionar.

2. Aos Associados Candidatos ¢ vedada a sua eleigao.

3. Aos Associados Apoiantes e aos Associados Honorarios, que ndo sejam,
simultaneamente, Associados Efectivos ou Associados Candidatos, ndo ¢
aplicavel o previsto nas Alineas C), D) e E) do Numero 1 do presente Artigo,
bem como o exercicio do direito de voto nas Assembleias Gerais em que

participem.

Artigo 7° (Deveres dos Associados)

Sao deveres dos associados:

A) Pagar pontualmente as suas quotas;

B) Comparecer as reunides da Assembleia Geral;

C) Observar as disposigdes estatutarias, os regulamentos e as deliberagdes da
Assembleia Geral e dos restantes Orgdos Sociais da Institui¢ao, quando
estejam no ambito das respectivas competéncias;

D) Desempenhar com zelo, dedicacdo e eficiéncia os cargos para que sejam

eleitos.

Artigo 8° (Sangdes disciplinares)
1. Os Associados que violarem os deveres estabelecidos no Artigo 7° ficam

sujeitos as seguintes sangoes:



A) Repreensao;

B) Suspensao de direitos até 1 ano;

C) Demissao.

2. S3o demitidos os Associados que violarem de forma grave, dolosa e
reiterada qualquer disposi¢do dos presentes estatutos.

3. As sang¢des previstas nas Alineas A) e B) do Numero 1 deste Artigo sdo da
competéncia da Direcgao.

4. A demissao ¢ sancdao da exclusiva competéncia da Assembleia Geral sob
proposta da Direccgao.

5. A aplicacdo das sangdes previstas sO se efectivara mediante audiéncia
obrigatoria do associado sendo imperativa no caso das alineas B) e C) a
instauracao de um inquérito disciplinar.

6. A suspensao de direitos nao desobriga do pagamento da quota.

Artigo 9° (Causas de impedimento do exercicio de eleger e ser eleito)

1. Os Associados Efectivos e os Associados Candidatos s6 podem exercer os
direitos referidos no Artigo 6° se tiverem em dia o pagamento das suas quotas.
2. Nao sao elegiveis para os corpos gerentes os associados que, mediante
processo judicial, tenham sido removidos dos cargos directivos do CPUC ou de
outras instituigdes, ou tenham SIDO declarados responsdveis por

irregularidades cometidas no exercicio das suas fungoes.

Artigo 10° (Perda da qualidade de Associado)
1.Perdem a qualidade de associados:
A) Os que pedirem a sua exoneracao;

B) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante 12 meses;



C) Os que forem demitidos nos termos do n° 2 do Artigo 10°.
2. No caso previsto na alinea B) do numero anterior considera-se eliminado o
socio que tendo sido notificado pela Direc¢do para efectuar o pagamento das

quotas em atraso, o nao faga no prazo de 180 dias.

Artigo 11° (Consequéncias da saida de Associado)

O associado que por qualquer forma deixar de pertencer ao CPUC nao tem
direito a reaver as quotizacdes que haja pago, sem prejuizo da sua
responsabilidade por todas as prestagdes relativas ao tempo em que foi membro

do CPUC.

CAPITULO III - Dos Orgios Sociais
SECCAO I - Disposicdes gerais
Artigo 12° (Orgios Sociais)

Sao orgaos Sociais do CPUC:

A) A Assembleia Geral,;

B) A Direc¢ao;

C) O Conselho Fiscal.

Artigo 13° (Condigdes de exercicio do Mandato)
1. O exercicio de qualquer cargo nos Orgdos Sociais ¢ gratuito mas pode
justificar o pagamento de despesas dele derivadas.
2. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da
administracao exija a presenga prolongada de um ou mais membros dos corpos
gerentes, podem estes ser remunerados, nos termos que vierem a ser fixados

pela Assembleia Geral.



Artigo 14° (Duragao dos Mandatos)

1. A duragao do mandato dos Orgaos Sociais ¢ de trés anos, devendo proceder-
se a sua elei¢ao no ultimo trimestre do ultimo ano de cada triénio.

2. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral ou seu substituto, o que devera ter lugar na primeira
quinzena do ano civil imediato ao das eleigoes.

3. Quando a elei¢do tenha sido efectuada extraordinariamente fora do periodo
previsto no paragrafo 1 a posse podera ter lugar dentro do prazo estabelecido
no numero 2 ou no prazo de trinta dias apds a elei¢do, mas neste caso, € para
efeitos do nimero 1, o mandato considera-se iniciado na primeira quinzena do
ano civil em que se realizou a eleigao.

4. Quando as eleicoes nao sejam realizadas atempadamente considera-se

prorrogado o mandato em curso até a posse dos novos corpos gerentes.

Artigo 15° (Vacatura)

1. Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada 6rgao social, deverao
realizar-se elei¢cdes parciais para o preenchimento das vagas verificadas, no
prazo maximo de um meés e a posse devera ter lugar nos 30 dias seguintes a
eleicao.

2. O termo do mandato dos membros eleitos nas condi¢des do nimero anterior

coincidira com o dos inicialmente eleitos.

Artigo 16° (Incompatibilidade de fungdes)
Nao ¢ permitido aos membros dos Orgdos Sociais 0 desempenho simultaneo de

mais de um cargo do CPUC.



Artigo 17° (Modo de votacao)

1. A Direcgdo e o Conselho Fiscal sdo convocados pelos respectivos
Presidentes e s6 podem deliberar com a presenca da maioria dos seus titulares.
2. As deliberagdes sao tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes,
tendo o Presidente, além do seu voto, em caso de empate, direito a voto de
qualidade.

3. As votacdes respeitantes as eleicdes dos Orgdos Sociais ou a assuntos de
incidéncia pessoal dos seus membros, serdo feitas obrigatoriamente por
escrutinio secreto, podendo esta votagdo ser feita por intermédio de carta
registada com aviso de recepg¢ao dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral.

4. Os Associados Efectivos tém direito a cinco votos.

5. Os Associados Candidatos tém direito a um so voto.

Artigo 18° (Responsabilidade civil e criminal)

1. Os membros dos Orgdos Sociais sdo responsaveis civil e criminalmente
pelas faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

2. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos Orgdos Sociais ficam
exonerados de responsabilidade se:

A) Nao tiverem tomado parte na respectiva resolucdo e a reprovarem com
declaragdo na acta na sessao imediata em que se encontrem presentes;

B) Tiverem votado contra essa resolucdo e o fizerem consignar na acta

respectiva.

Artigo 19° (Incapacidade de votagdo e contratagdo)



1. Os membros dos Orgdos Sociais ndo poderdo votar em assuntos que
directamente lhes digam respeito ou nos quais sejam interessados os
respectivos conjuges, ascendentes, descendentes e equiparados.

2. Os membros dos corpos gerentes ndo podem contratar directa ou

indirectamente como CPUC.

Artigo 20° (Actas)
Das reunides dos Orgdos Sociais serdo sempre lavradas actas que serao
obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a

reunides da Assembleia Geral, pelos membros da respectiva Mesa.

SECCAO II - Da Assembleia Geral

Artigo 21° ( Composi¢ao da Assembleia Geral)

1.A Assembleia Geral ¢ constituida por todos os associados, efectivos e
candidatos, que tenham as suas quotas em dia e que ndo se encontrem
suspensos.

2.A assembleia geral ¢ dirigida pela respectiva Mesa que se compde por um
presidente, um 1° secretdrio e um 2° secretario.

3. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia
Geral competira a esta eleger os respectivos substitutos de entre os associados
presentes, os quais cessaram fungdes no termo da reunido.

4.Nas Assembleias Gerais podem participar, sem direito a voto, quer os

associados Apoiantes quer os honorarios.

Artigo 22° (Competéncias da Mesa da Assembleia Geral)



Compete a Mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos
da Assembleia, representa-la e designadamente:

A) Decidir sobre os protestos e reclamacdes respeitantes aos actos eleitorais,
sem prejuizo de recurso nos termos legais;

B) Conferir posse aos membros dos Orgaos Sociais eleitos.

Artigo 23° (Competéncias da Assembleia Geral)

1. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias nao
compreendidas nas atribuigdes legais ou estatutarias dos outros Orgdos e
necessariamente:

A) Definir as linhas fundamentais de actuacao do CPUC;

B) Eleger e destituir, por votacao secreta, os membros da respectiva Mesa e a
totalidade ou a maioria dos membros dos o6rgdos executivos e de fiscalizagao;
C) Apreciar e votar anualmente o orgamento € o programa de ac¢do para o ano
seguinte, bem como o relatorio e contas de geréncia do ano anterior;

D) Deliberar sobre a aquisicao onerosa € a alienagdo, a qualquer titulo, de bens
imoveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou
artistico, bem como sobre a realizacdo de empréstimos;

E) Deliberar sobre a alteracao de estatutos e sobre a extingao, cisdo ou fusao do
CPUC;

F) Deliberar sobre a aceitagdo da integracdo de uma institui¢do e respectivos
bens;

G) Demandar os membros dos Orgdos Sociais por actos praticados no
exercicio das suas fung¢des;

H) Aprovar a adesdo a unides, federagdes ou confederagoes;



I) Fixar, sob proposta da Direc¢dao a importancia minima e a periodicidade das
quotas e joia dos so6cios bem como a forma de pagamento;

J) Fixar as remuneragdes dos membros dos Orgaos Sociais de acordo com o
previsto no n° 2 do Artigo 13°;

K) Deliberar sobre a demissao dos Associados;

L) Eleger comissoes, fixando a sua composi¢do para apreciagdo, estudo ou

inquérito de assuntos que lhe sejam submetidos.

Artigo 24° (Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordindrias)

1.A Assembleia geral deve ser convocada pela direccdo, com excepgao do n® 4
deste artigo.

2. A Assembleia Geral reunira em sessdes ordinarias e extraordinarias.

3 A Assembleia Geral reunira ordinariamente:

A) No final de cada mandato durante o ultimo trimestre, para a eleicao dos
Orgaos Sociais ;

B) Durante o primeiro trimestre de cada ano civil para discussdo e votagao do
relatorio de actividades e conta de geréncia do ano anterior;

C) Até ao final do ultimo trimestre de cada ano civil, para apreciacao e votagao
do or¢amento e Plano de acg¢ao para o ano seguinte.

4. A Assembleia reunira em sessao extraordindria, quando convocada pelo seu
presidente, por decisdo da Mesa ou a pedido da Direcgdo ou do Conselho
fiscal, ou a requerimento de pelo menos 50% mais um dos socios efectivos no

pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 25° (Prazos de convocagdo e de realizagdo)



1. A Assembleia Geral ¢ convocada por meio de aviso postal, expedido para
cada um dos associados com pelo menos oito dias de antecedéncia, no aviso
indicar-se-4 o dia, hora e local da reunido e a respectiva ordem do dia.

2. Sao anulaveis as deliberagdes tomadas sobre matéria estranha a ordem do
dia, salvo se todos os associados comparecerem a reunido e concordarem com
o aditamento.

3. A comparéncia de todos os associados sanciona quaisquer irregularidades da
convocacao, desde que nenhum deles se oponha a realizacdo da Assembleia

Geral.

Artigo 26° (Deliberacdes)

1. A Assembleia Geral ndo pode deliberar, em primeira convocagdo, sem a
presenca de pelo menos metade dos seus associados.

2. Salvo o disposto no niimero seguinte, as deliberacdes da Assembleia Geral
sao tomadas por maioria absoluta dos votos dos associados presentes.

3. Com excepcao da dissolucao da Institui¢do prevista na Alinea E) do Artigo
3°, em que ¢ exigida uma maioria legal de trés quartos dos votos validamente
expressos de todos os associados, as deliberagdes sobre as matérias constantes
das alineas E), F), G) e H) do Artigo 23° s6 serdo validas se obtiverem pelo
menos dois ter¢os dos votos validamente expressos dos associados presentes.

4. No caso da alinea E) do Artigo 23°, a dissolu¢ao nao tera lugar se pelo
menos, um numero de associados igual ao dobro dos membros dos corpos
gerentes, se declarar disposto a assegurar a permanéncia do CPUC, qualquer

que seja o namero de votos contra.

Artigo 27° (Anulabilidade das deliberagoes)



1. S3o anulaveis as deliberagcdes tomadas sobre matéria estranha a ordem do
dia, salvo se estiverem presentes na reunido, todos os associados no pleno gozo
dos seus direitos e todos concordarem com o aditamento.

2. A deliberacao da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito da acgao
civil ou penal contra os membros dos Orgdos Sociais pode ser tomada na
sessdo convocada para apreciacdo do balango, relatorio e contas de exercicio,

mesmo que a respectiva proposta nao conste da ordem de trabalhos.

SECCAO III - Da Direccéo

Artigo 28° (Composicao da Direcc¢do)

1. A Direcgao do CPUC ¢ constituida por trés Membros: um Presidente, um
Secretario e um Tesoureiro, ou por cinco membros: um Presidente, um Vice-
Presidente, um Secretario, um Tesoureiro € um Vogal.

2. Caso existam suplentes, estes tornar-se-ao efectivos a medida que se derem
vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

3. No caso de vacatura do cargo de Presidente sera o mesmo preenchido pelo
Vice--Presidente, caso exista, ou pelo Secretario, sendo o cargo de um destes,
substituido por um suplente.

4. A Direcc¢do podera nomear no seu seio, directores executivos de acordo com
o Numero 2 do Artigo 14°, em quem delegard as fungdes que entender, tendo
por isso direito a remuneragao.

5. Os directores executivos apresentardo, mensalmente, ao presidente da

direccao um relatorio das actividades desenvolvidas.

Artigo 29° (Competéncia da Direccao)



Compete a Direccdo gerir o CPUC e representd-lo, incumbindo-lhe
designadamente:

A) Garantir a efectivagdo dos direitos dos Associados;

B) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do 6rgdo de fiscalizagdo o
relatorio e contas de geréncia, bem como o or¢amento e programa de ac¢ao
para o ano seguinte, para apreciacao e votagao pela Assembleia Geral;

C) Assegurar a organizacao ¢ o funcionamento dos servigos, bem como a
escrituracao dos livros nos termos da lei;

D) Organizar o quadro de pessoal e contratar e gerir o pessoal do CPUC;

E) Representar o CPUC em juizo ou fora dele;

F) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberacdes dos orgaos
do CPUC;

G) Providenciar sobre as fontes de receita do CPUC e administrar os bens e
rendimentos;

H) Elaborar os regulamentos internos do CPUC;

I) Criar comissoes para o estudo de problemas ou assuntos especiais;

J) Elaborar e manter actualizado o inventario do patrimoénio do CPUC e vigiar
pela sua conservagao;

K) Deliberar sobre a aceitagdo de herancas, legados e doacdes em
conformidade com a legislagdo aplicavel;

L) Celebrar acordos de cooperagdo com os servigos oficiais;

M) Elaborar propostas de admissao de socios a enviar a Assembleia Geral;

N) Propor a Assembleia Geral o aumento ou actualizagdo das quotas;

O) Adquirir, alienar e onerar direitos, bens moveis, nomeadamente veiculos

automovelis.



Artigo 30° (Competéncia do Presidente)

Compete ao Presidente da Direccao:

A) Superintender na administragdo do CPUC orientando e fiscalizando os
respectivos servigos;

B) Convocar e presidir as reunides da Direc¢do, dirigindo os respectivos
trabalhos;

C) Representar o CPUC em juizo ou fora dele;

D) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento, e rubricar o livro
de actas da Direccao;

E) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam de
solucdo urgente, sujeitando estes ultimos a confirmacdo da Direc¢do na

primeira reunido seguinte.

Artigo 31° (Competéncia do Vice-Presidente)
Compete ao Vice-Presidente, caso exista, coadjuvar o Presidente no exercicio

das suas atribuicdes e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 32° (Competéncia do Secretario)

Compete ao Secretario:

A) Lavrar as actas das reunides da Direc¢do e superintender nos servigos de
expediente;

B) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides de Direc¢do organizando os
processos dos assuntos a serem tratados;

C) Superintender nos servigos de secretaria.

Artigo 33° (Competéncia do Tesoureiro)



Compete ao Tesoureiro:

A) Receber e guardar os valores do CPUC;

B) Promover a escrituragao de todos os livros de receitas e de despesas;

C) Assinar as autorizagdes de pagamento e as guias de receita juntamente com
o Presidente;

D) Apresentar mensalmente a Direc¢ao o balancete em que se descriminarao as
receitas e despesas do més anterior;

E) Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria.

Artigo 34° (Competéncias dos Vogais)
Compete aos Vogais, caso existam, coadjuvar os restantes membros da
Direcgdo nas respectivas atribuigdes e exercer as funcdes que a direccdo lhe

atribuir.

Artigo 35° (Periodicidade das reuniodes)

A Direcgdo reunira sempre que:

A) O julgar conveniente por convocatoria do Presidente, e obrigatoriamente
pelo menos uma vez por trimestre;

B) Por convocatéria da maioria dos seus membros ou a requerimento do

Presidente do Conselho Fiscal.

Artigo 36° (Vinculacao do CPUC)

1. Para obrigar o CPUC sdo necessarias as assinaturas conjuntas de quaisquer
dois membros da Direc¢ao.

2. Nas operagdes financeiras sao obrigatorias as assinaturas conjuntas do

Presidente e do Tesoureiro.



3. Nos actos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da

Direccao.

SECCAO IV - Do Conselho Fiscal

Artigo 37° (Composicao do Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal ¢ composto por trés membros, dos quais um Presidente,
um Secretario e um relator.

2. Caso existam suplentes, ESTES tornar-se-ao efectivos a medida que se
derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

3. No caso de vacatura do cargo de Presidente, sera o mesmo preenchido pelo

Secretario e este por um suplente.

Artigo 38° (Competéncia do Conselho Fiscal)

1. Compete ao Conselho Fiscal vigiar pelo cumprimento da lei e dos estatutos,
e designadamente:

A) Exercer a fiscalizagdo sobre a escrituracdo e documentos do CPUC sempre
que o julgar conveniente;

B) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros as reunides do
orgao executivo, sempre que o julgue conveniente;

C) Dar parecer sobre o relatério, contas e orgamento e sobre todos os assuntos
que o 6rgdo executivo submeta a sua apreciagao.

2. O Conselho Fiscal pode solicitar a Direcgao elementos que considere
necessarios ao cumprimento das suas atribui¢des, bem como propor reunides
extraordinarias para discussdo com aquele 6rgdo, de determinados assuntos

cuja importancia o justifique.



Artigo 39° (Periodicidade das reuniodes)
O Conselho Fiscal reunira sempre que o julgar conveniente por convocatoria

do Presidente e obrigatoriamente pelo menos uma vez por semestre.

CAPITULO IV - Do regime patrimonial e financeiro

Artigo 40° (Receitas)

Constituem receitas do CPUC:

A) O produto das joias e quotas dos associados;

B) O rendimento de bens proprios;

C) As doagdes, legados e herancgas e respectivos rendimentos;
D) Os subsidios do estado ou de organismos oficiais;

E) Os donativos e produtos de festas ou subscri¢des;

F) Outros Proveitos.

Artigo 41° (Destino dos seus bens em caso de extingao)

1. No caso de extingdo do CPUC, os seus bens reverterdo a favor da
ABAADV, elegendo a Assembleia Geral uma Comissdo Liquidataria que se
responsabilizara pela efectivagdo do atras dito.

2. Os poderes da Comissao Liquidataria ficam limitados a pratica dos actos
meramente conservatorios € necessarios, quer a liquidagdo do patrimonio

social, quer a ultimacao dos negocios pendentes.

CAPITULO V - Disposi¢des Finais

Artigo 42° (Omissoes)



Os casos omissos serao resolvidos pela Assembleia Geral de acordo com a

legislagao em vigor.

Artigo 43° (Disposigdes transitorias)

1. Durante o prazo maximo de dois anos a contar da data da publicagdo dos
presentes estatutos e enquanto a Assembleia Geral ndo proceder a eleicdo dos
corpos gerentes, nos termos estatutarios, O CPUC sera dirigido por uma
Comissao Instaladora com a seguinte composicao:

- Alberto Vidinha

- Augusto Hortas

- Joao Fernandes

- Maria Jodo Fernandes

- Vitor Oliveira

2. A Comissao Instaladora tera os mesmos poderes e reger-se-a pelas mesmas
normas da Direcc¢ao.

3. A Comissao Instaladora entrarda em fun¢des imediatamente apoOs ser
constituida e cessara fungdes de acordo com o disposto no n° 1.

4. Enquanto a Assembleia Geral ndo deliberar sobre o montante da joia e da
quota minima, serdo as mesmas fixadas provisoriamente pela Comissao
Instaladora, em 10 € e 25 €, respectivamente, sem prejuizo do valor que

posteriormente vier a ser fixado.

Artigo 44° (Revisao estatutaria)
A revisdo destes Estatutos sera obrigatdria apds trés anos da sua aprovagao pela

Assembleia Geral do CPUC.



